VOTRE TALENT AU SERVICE DE

ne L’UN DES PLUS BEAUX VILLAGES DE WALLONIE

Histoire d'avenir

L’Administration communale d’Olne recrute un(e) animateur(-rice)
pour sa bibliotheque communale
dans le cadre d’'un contrat de remplacement a temps plein

FONCTION COMPETENCES

L’animateur(-rice) de la bibliothéque communale est = Capacité a travailler
chargé(e) de planifier, de coordonner et d'organiser en équipe
'lensemble des animations de la bibliothéque, destinées aux = Maitrise de la suite
différents publics cibles : groupes scolaires, bébés, enfants, Office

adolescents, adultes et seniors. Parallelement, il (elle) gere au
quotidien la ludotheque. Les taches menées doivent
répondre aux exigences du plan quinquennal de
développement de la lecture de la bibliotheque et de la
reconnaissance de celles-ci en catégorie 2.

L’attention est attirée sur le caractére flexible des prestations
qui peuvent notamment intervenir en soirée et le week-end.

= Ponctualité et rigueur

ATOUTS

= Expérience en
animation

= Expérience au sein
d’une bibliotheque

» Disposer du permis
de conduire B

TACHES PRINCIPALES

= Programmation et organisation pratique des animations,
qu’elles soient scolaires ou extra-scolaires

= Gestion quotidienne de la ludotheque

» Collaboration étroite avec la bibliothécaire (remplacement
ponctuel si besoin) et les partenaires

CONDITIONS
D’ADMISSION

= Etre ressortissant(e)
de I'Union
européenne ou étre
en regle en matiere

OFFRE

= Contrat de remplacement

= Régime de travail de 37,5 heures par semaine

= Traitement a I'échelle D4 du bareme RGB avec valorisation
de I'ancienneté (entiereté dans le public, 6 ans maximum
dans le privé si utile a la fonction)

* Intervention a 100 % dans les frais de transport en
commun ou indemnité vélo

= Possibilité d’allocation de foyer ou de résidence

= Entrée en fonction immédiate

MODALITES DE CANDIDATURE

» A adresser par courriel (recrutement@olne.be) ou par
courrier (Commune d’Olne - Recrutement - Rue Village, 37
- 4877 Olne) pour le 13 septembre 2026 a minuit.

» Documents requis : curriculum vitae, lettre de motivation,
copie du dipldme, extrait de casier judiciaire (modele
596.2) vierge et datant de moins de 3 mois, a 'engagement

= Renseignements complémentaires : recrutement@olne.be
ou 087.26.02.76

d’autorisation de
travail

= Jouir des droits civils
et politiques

» Etre titulaire du CESS
ou assimilé*

= Réussir lexamen de
sélection consistant
en une épreuve orale

» Bénéficier d’'une aide
a 'lemploi ou du
statut APE au
moment de
lengagement (atout)

*titre de compétences de base délivré
par le Consortium de validation de
compétence et correspondant au
niveau du dipléme de l'enseignement
secondaire supérieur ou titre de
formation certifié et délivré par un
organisme agréé par le
Gouvernement wallon



